REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA

DELIBERAN.  ...T..0....
DEL 22,5000 GG
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Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente.

[ ] come da prospetto allegato (ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.
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IL DIRETTORE DELLA UOC SERVIZIO RISORSE UMANE

PREMESSO

Che con delibera n. 429 de| 1 giugno 2017 si & preso atto del D.A. 1079 de| 29.05.2017 di
approvazione dell'Atto Aziendale, riformulato in conformita al D.A. n. 629/2017 di riordino della
rete ospedaliera regionale per 'allineamento agli standards di cui al D.M. 70/2015;

Che con delibera n. 719 del 7 Settembre 2017 sié preso atto del D.A. n. 1404 del 26 Luglio 2017
di approvazione della dotazione organica aziendale;

Che alla data odierna neila dotazione organica adottata con la sopracitata delibera 719/2017
risultano vacanti: .

n.1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie Areq Infermieristica ed Ostetrica;

n.1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Tecnico - Sanitaria

n.1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Riabilitazione

n1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie Area delle professioni techiche di prevenzione,
vigilanza ed ispezione;

n.1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie Area del servizio sociale professionale.

CONSIDERATO

Che nel piano triennale delle assunzioni 2018/2020 risulta prevista la copertura dej sopracitati
posti di Dirigente delle Professioni Sanitarie;

Che, Ia coperiura dei suddeti posti & indispensabile per il soddisfacimento dei fabbisogni
assistenziali e il mantenimento dei LEA, e, pertanto, nelle more della procedura concorsuale per!l
assunzione a tempo indeterminato, ‘si pud procedere alla copertura dei  sopracitati posti dj
Dirigente delle Professioni Sanitarie con incarichi a tempo determinato;

‘ Che in atto non esiste una graduatoria di concorso utilizzabile per i suddetti incarichi:

Che & volonta della Direzione Strategica, al fine di dare attuazione al modello organizzativo
previsto dallAtto Aziendale e assicurare la funzionalita delle Direzione Sanitaria AZiendale,
emettere awiso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di distinte
graduatorie per il conferimento dei sottoelencati incarichi a tempo determinato di Dirigente
Professioni Sanitarie

-n.1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Infermieristica ed Ostetrica;

- n.1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Tecnico - Sanitaria

-n.1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Riabilitazione

-n.1 posto di Dirigente delle Professionj Sanitarie Area delle professioni tecniche di prevenzione,
vigilanza ed ispezione;

-n.1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie Area del servizio saciale professionale.

DATO ATTO

Che per quanto concerne ij requisiti specifici di ammissione, i titoli valutabili ed i criteri di
valutazione, deve farsi riferimento, per ciascuna figura professionale a quanto stabilito dal D.P.R. I
n. 483 del 10/12/1997 s.m.i. e dal D.P.C.M. 25.01.2008;
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Che il conferimento dei suddetti incarichi avverra previa verifica del rispetto

- dellimite di spesa per il personale a tempo determinato ( pari al 50% della spesa sostenuta
nell'anno 2009 per le stesse finalita ) imposto dalla normativa nazionale ( art. 9 — comma 28 -
del D.L. 78/2010, ne! testo convertito dalla L.122/2010), dalle direttive assessoriali, ( D.A.
1868/10 smi) nonché dai rilievi della Corte dei Conti ( nota prot. 5974/13);

- delle risorse assunzionali , determinate nel rispetto del tetto di spesa di cui al D.A.1380/2015;

ed in armonia al piano delie assunzioni

Che al Dirigente incaricato verranno applicate le disposizioni normative e contrattuali vigenti per gli
aspetti di natura giuridica e previdenziale e sara attribuito il trattamento economico iniziale
previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. dell’Area della Dirigenza SPTA;

Che, la valorizzazione del trattamento economico legato al suddetto incarico & strettamente
correlata alla consistenza del relativo fondo;

Che, secondo quanto previsto dal vigente CCNL i fondi delle professioni sanitarie devono essere
distinti da quelli della dirigenza sanitaria medica e non medica;

Che, trattandosi di prima assegnazione dei suddetti incarichi prima dell’ immissione in servizio &
necessario, procedere, secondo quanto previsto all’ art. 41 del CCNL 10 Febbraio 2004 s.m.i.
dell’ Area SPTA, alla costituzione ex novo dei fondi contrattuali, e trasmettere I' atto deliberativo
di adozione all' Assessorato Regionale della Salute per quanto di competenza;

VISTO

lo schema dell'avviso pubblico, allegato alla presente per farne parte integrante, da pubblicare, al
fine di dare la massima trasparenza alla procedura, sul sito INTRANET e sul sito Web istituzionale
nella sezione Albo Pretorio — avvisi di selezione del personale e per estratto sulla GURS, serie
speciale concorsi;

DATO ATTO

che la Direzione della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo e
utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gii effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23
ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione ~ nonché
nell'osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2018/2020;

PROPONE

Di approvare lo schema di awiso pubblico, allegato al presente provvedimento per farne parte
integrante e sostanziale, per la formulazione di distinte graduatorie per la copertura con incarico a
tempo determinato dei sottoelencati posti di Dirigente delle Professioni Sanitarie

- n.1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Infermieristica ed Ostetrica;

-n.1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Tecnico - Sanitaria

-n.1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Riabilitazione

-n.1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie Area delle professioni tecniche di prevenzione,
vigilanza ed ispezione;

- n.1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie Area del servizio sociale professionale.

Di procedere ad emettere avviso pubblico per titoli e colloquio per la copertura con incarico a
tempo determinato dei suddetti posti di Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche ;




Di dare atto _che, per quanto concerne i requisiti specifici di ammissione per le diverse figure, i titolj

valutabili ed i criterj di valutazione, per ciascuna figura professionale deve farsi riferimento a quan-
to stabilito dal D.PR. n. 483 del 10/12/1997 s.m.i. e daj D.P.C.M. 25.01.2008;

alla costituzione ex Novo, secondo quanto previsto ajf art. 41 del CCNL 10 Febbraio 2004 s.m.i.
dell’ Area SPTA, dei fondi contrattuali, e trasmettere | atto deliberativo dj adozione alI'
Assessorato Regionale della Salute per quanto di competenza;

Di dare, altresl, atto che il conferimento dei suddetti incarichi avverra previa

- acquisizione del riscontrg assessoriale alla delibera dj costituzione dej fondi contrattuali
- verifica del rispetto:

- dellimite di spesa per il personale a tempo detenninato,( pari al 50% della Spesa sostenuta
nell'anno 2009 per le stesse finalita ) imposto dalla normativa nazionale ( art. 9—-comma 28 —
del D.L. 78/2010, nel testo convertito dalla L.122/2010), dalle direttive assessoriali, ( D.A.
1868/10 smi ) nonché dai rilievi della Corte dej Conti ( nota prot. 597471 3);

- delle risorse assunzionali , determinate nel rispetto del tetto di spesa di cui al D.A.1380/2015;

Di inquadrare I incaricato nej profilo di Dirigente dejle Professioni Sanitarie e applicare le relative
disposizioni normative e contrattuali vigenti per gli aspetti di natura giuridica e previdenziale;

Di attribuire at dirigente i trattamento economico iniziale previsto dal vigente CCNL dejp Area
della Dirigenza SPTA per il profilo Sopraindicato;

Di riservarsi Ia facolta di proragare, sospendere o revocare il presente awviso, senza che gli
interessati possano vantare diritti nei confronti dellAzienda,

Di dotare il presente atto della clausola del’ immediata esecutivita.
Il Dirigente delia UOC Sefvizio Risorse Umane
Dr.ssa Afhd R Marco

L'anno duemiladiciotto il giomo \l@é’.\}..!.@.'&m.f.u(del mese di @J‘alwz, nella sede dellAzienda
Sanitaria Provinciale di Enna

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Antonino Salina nominato con Decreto Assessoriale n. 475 del 22/03/2018
coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dott. Maurizio Lanza e dal Direttore Sanitario, Dott.
Emanuele Cassara e con [assistenza deg] Segretario  Verbalizzanie




VISTI

v LaLegge Regionale 5 /2009 e s.m.i. :
: v L'Atto Aziendale adottato con delibera n.429/2017;

v Il regolamento di organizzazione e funzionamento dell’area PTA approvato con delibera n.
n. 829 del 24/10/2016;

Preso atto della suddetta proposta di deliberazione, che qui si intende di seguito riportata e
trascritta, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:;

Preso atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, & totalmente
legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del
D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalitd nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell'osservanza dei contenuti del Piano aziendale delia prevenzione della corruzione 2018/2020;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione che precede, parte integrante del presente atto,
facendola propria e pertanto;

Di approvare lo schema di awiso pubblico, allegato al presente provvedimento per farne parte
integrante e sostanziale, per la formulazione di distinte graduatorie per la copertura con incarico a
tempo determinato dei sottoelencati posti di Dirigente delle Professioni Sanitarie

-n.1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Infermieristica ed Ostetrica;

-n.1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Tecnico - Sanitaria

-n.1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Riabilitazione

- n.1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie Area delle professioni tecniche di prevenzione,
vigilanza ed ispezione;

-n.1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie Area del servizio sociale professionale.

Di procedere ad emettere avviso pubblico per titoli e colloquio per la copertura con incarico a
tempo determinato dei suddetti posti di Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche ;

Di dare atto che, per quanto concerne i requisiti specifici di ammissione per le diverse figure, i titoli
valutabili ed i criteri di valutazione, per ciascuna figura professionale deve farsi riferimento a quan-
to stabilito dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 s.m.i. e dal D.P.C.M. 25.01.2008:

Di dare atto che, trattandosi di prima assegnazione degii incarichi de qua, & necessario, procedere
alla costituzione ex novo, secondo quanto previsto all’ art. 41 del CCNL 10 Febbraio 2004 s.m.i.
del’ Area SPTA, dei fondi contrattuali, e trasmettere I atto deliberativo di adozione all’
Assessorato Regionale della Salute per quanto di competenza;

Di dare, altresi, atto che il conferimento dei suddetti incarichi avverra previa

- acquisizione del riscontro assessoriale alla delibera di costituzione dei fondi contrattuali

- verifica del rispetto:

- dellimite di spesa per il personale a tempo determinato ( pari al 50% della spesa sostenuta
nell'anno 2008 per le stesse finalita ) imposto dalla normativa nazionale ( art. 9 — comma 28 —
del D.L. 78/2010, nel testo convertito dalla L.122/2010), dalle direttive assessoriali, { D.A.
1868/10 smi ) nonché dai rilievi della Corte dei Conti ( nota prot. 5974/13);

- delle risorse assunzionali , determinate ne rispetto del tetto di spesa di cui al D.A.1380/2015; .

ed in armonia al piano delle assunzioni ; i
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Di inquadrare I' incaricato nel profilo di Dirigente delle Professioni Sanitarie e apblicare le relative
disposizioni narmative e contrattuali vigenti per gli aspetti di natura giuridica e previdenziale;

Di attribuire al dirigente il trattamento economico. iniziale previsto dal vigente CCNL dell Area
della Dirigenza SPTA per il profilo sopraindicato:

Di pubblicare Pawviso sul sito INTRANET e sul sito Web istituzionale neila sezione Albo Pretorio —
awvisi di selezione del personale e per estratto sulla GURS, serie speciale concorsi, al fine di dare

la massima trasparenza alla procedura e consentire a tutto il personale interessato di partecipare
alla selezione; .

Di riservarsi la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente awviso, senza che gli
interessati possano vantare diritti nei confronti dell’Azienda.

Di dare mandato al Servizio Provveditorato di provvedere, per mezzo di cassa economale, al
pagamento degli oneri per la pubblicazione secondo quanto indicato dal servizio Risorse Umane:;

Di dotare il presente atte della clausola dell’ immediata esecutivita.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Q(/D_,Q,Q[%Tw«k




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in
copia all'Albo Pretorio informatico dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti
del'art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i,, e del'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

dal F¥ oo al_B Y B

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ....... cereesesnnns con nota prot. n°.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
dell’ Assessorato Regionale Sanitd ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data pfot. n°

SIATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n° 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n° 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n° 30/93 s.m.i,, per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

. P .
- immediatamente esecutiva dal v 5 (i1 Fuio

Enna ki
’ IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna Li,
ILFUNZIONARIO INCARICATO




